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Innovación procedimental
Grupo de Investigación SOLYDO
Unidades Tecnológicas de Santander
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Nombre de la innovación. (Inicia con Implementación)

Equipo consultor
· Msc. Nombre de director 
· Msc. Nombre de codirector 
· Nombre estudiante 1
· Nombre estudiante 2

Docente y estudiantes UTS. 
Bucaramanga, Santander, Colombia
Mes 2024

Descripción de la intervención 
Este documento describe … contenido. 
Para lograrlo, nombrar fases de la intervención, ejemplo: diagnóstico, acciones, implementación y medición. 
Introducción 
Mencionar de forma breve de que se trata la innovación implementada desde la ingeniería industrial
1. Caracterización de la empresa
Describir a profundidad la empresa para que el lector entienda el contexto de esta, use el marco contextual.
2. Diagnóstico inicial
Explicar detalladamente y a profundidad los hallazgos del diagnóstico del proceso o de la empresa.
3. Objetivos de la intervención
De acuerdo con el diagnóstico inicial, se consideró pertinente generar innovaciones en los procesos y procedimiento por medio de los siguientes objetivos:
Objetivos de la intervención, son más asociados a la empresa, no al trabajo de grado Ejemplos:
· Identificar oportunidades de mejora en el proceso… de la empresa NOMBRE DE LA EMPRESA.
· Analizar los indicadores actuales para determinar áreas críticas que requieren atención.
· Diseñar soluciones específicas que mejore indicadores como...
· Evaluar la implementación de las soluciones …
4. Determinación de la acción de mejora
Explicar la teoría que soporta las acciones de mejora desde la ingeniería industrial, detalle por qué seleccionó esta mejora.
Diseño de la acción de mejora
Describir detalladamente las acciones propuestas específicamente para esta empresa.
5. Implementación de acciones de mejora
Explicar como la empresa implementó la mejora que propuso, presente evidencias de la implementación, tales como fotos, videos, etc.
6. Continuidad a las acciones de mejora
Mencionar cómo transfirió el conocimiento a la empresa. Ejemplo: se realizó la socialización con el representante legal de la empresa y los profesionales que apoyan el desarrollo de los servicios de la empresa con el fin de que puedan dar continuidad a la definición de estrategias de crecimiento para la empresa. 
Análisis final de la aplicación 
Evaluar el efecto cualitativo y cuantitativo de la aplicación de la mejora en la empresa. Ejemplo: Esta innovación tuvo como beneficio XXXXXXXXXXXX, mejorando el indicador XXXXX en XX% y facilitando el proceso de XXX, en el cual participan XXX empleados.
Referencias
Referencias utilizadas (use las de su trabajo de grado)
Este documento debe tener un tamaño mínimo de 8 páginas, agregue todo lo que corresponde a su trabajo de grado
 
Autores: Msc. XXXXXX, Estudiante 1, Estudiante 2Página1

image1.jpeg
S()LYD()

SOLUCIONES OPERATIVAS, LOGISTICAS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL




image2.png
Unidades
Tecnoldgicas
de Santander




